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Структурных подразделений в гимназии нет.

  

Управление школой осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации
«Об образовании» и Типовым положением об общеобразовательном учреждении в
Российской Федерации на принципах демократии, гуманизма, общедоступности,
приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека,
гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского
характера образования.

  

Первый уровень управления – уровень директора (стратегический уровень).
Директор гимназии совместно с Управляющим Советом, органом
государственно-общественного управления, определяет стратегию развития
учреждения, представляет её интересы в государственных и общественных инстанциях,
утверждает план развития гимназии. Директор гимназии - Иштриков Сергей
Вячеславович.

  

Второй уровень управления – уровень заместителей директора. Этот
административный уровень.

  

На третьем уровне управления функционируют традиционные субъекты
управления: Управляющий Совет, родительские комитеты, собрание трудового
коллектива, профсоюзный орган. Руководитель Управляющего Совета – Дырда Д.Н.

  

Положение об общем собрании работников ГБОУ Республики Марий Эл "Гуманитарная
гимназия  "Синяя птица" им. Иштриковой Т.В." ( скачать )

  

Четвертый уровень управления – уровень педагогов, представлен педагогическим
и методическим советом. Методический совет – коллегиальный совещательный орган,
в состав которого входят руководители гимназических методических объединений.
Руководитель МО гуманитарных дисциплин - Ушакова К.И. Руководитель МО
иностранных языков Воробьева Е.В. Руководитель МО учителей начальных классов -
Наумова Н.Н. Руководитель МО естественно-научных дисциплин - Юферева Л.Е.
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Пятый уровень организационной структуры – уровень обучающихся. Это уровень
«соуправления». В гимназии создан Совет гимназистов, действующий на основании
Положения.
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